
教学诊断改进总结报告

1．加强校院（学校与医院）合作，共同制定中高职人才培养方案

职业教育应基于行业需求，以区域经济发展为导向，因此，作为中高职院校，

应加强同医院等医疗卫生单位的沟通与协作，聘请中高职院校的骨干专业教师和

医疗卫生单位的护理技术人才及管理人才共同参与中高职衔接护理专业人才培

养方案的制定。调研护理行业及护理教育现状，明确行业及教育需求，合理定位

中高职段人才培养目标，科学设置课程体系，确保中高职衔接培养人才的质量和

特色。

2．校院合作切实加强实践教学，提高学生实际操作及临床应用能力，彰显

职业教育的特色

中高职毕业生认为自己在工作初的不足及对学校教学工作的建议中都提出

应加强实践动手能力的培养，而这也是中高职护理专业人才培养的特色所在。因

此从实践项目的设计到教学实施均应围绕临床实际需要，突出实用性。在实践项

目教学的各个环节，均应在充分校院合作前提下进行，由院校专家共同制定实践

教学方案，学校教师及医院护理行业技术骨干共同参与实践教学，认真集体备课，

及时总结经验，改进教育教学方法，切实提高实践教学水平，有效提高学生实际

操作及临床应用能力，彰显职业教育的特色。

3．医教结合，建设优秀的双师型教学团队

师资队伍建设是专业建设的基础，现阶段中高职院校的师资队伍状况呈现两

极分化，学校专业教师学历较高，理论知识丰富，但临床实践经验相对较少，加

之临床护理专科化发展迅速，知识更新较快，教师的实践经验不能完全满足教学

的需要。而临床护理专业人员实践经验丰富，但普遍学历偏低，理论知识相对欠

缺。因此，加强医教结合的力度与深度，教师定期到医院参加临床实践与进修，

丰富临床护理经验，同时加强对临床护理人员的学历提高及教学方法与能力的培

训，建设优秀的双师型教学团队，扬长避短，合理应用人才，共同提高教学质量。

4．构建中高职一体化护理专业课程体系

现阶段中高职课程体系呈现较多的重复，中高职衔接应通过对临床工作岗

位、典型工作任务及各阶段工作能力分析，明确各阶段的教学目标，确定课程教

学阶段，优化教学计划，尽可能减少中高职段课程内容的重复，构建一体化课程



结构和教学计划，从而达到有效提高护理专业知识和技能的培养目标。中阶段重

点关注专业技能的掌握，高职阶段则在中职的基础上，提高专业理论知识和技能

的应用能力培养，突出专业方向的培养，提高学生临床思维能力等综合素质和职

业技能水平。

5．科学设置专业方向，满足临床专科护理人才的需求

基于中职护理专业毕业生已经经历了国家规定的满 8个月临床实习，且已考

取护士执业资格证书，而高职学生就业的二三级医院紧缺专科护理人才，新毕业

护士培养周期较长。因此高职在校期间可根据临床需求开设专业方向课程，注重

方向特色及培养质量，满足临床专业护理人才的需求。

6．充分利用国家职业资格标准，科学设计课程标准，实现课程内容的有效

衔接

根据国家卫生主管部门要求，护理专业学生毕业当年需参加全国护士执业资

格考试，获得护士执业资格，在不同的职业发展阶段均有规范的国家职业资格标

准。因此在制定课程标准时，应根据各阶段所对应职业资格标准，科学设计课程

标准，避免中高职课程内容的重复，有重点进一步深化和扩展课程内容，实现课

程目标及内容的有效衔接。


