
课堂教学质量检查与评价实施方案
（２００６年１月１日实施生效。２００９年９月１日第一次修订案
实施生效。２０１４年１２月１５日第二次修订案实施生效。

２０１６年９月２０日第三次修订案实施生效。）

课堂教学是整个教育、教学过程的主要环节，加强课堂教学质量
监控是全面提高教学质量的关键，同时对保证学校正常教学秩序，树
立良好教风、学风，培养全面发展的高职高专医学人才具有重要
意义。

为确保教学的宏观管理和掌握教学动态，实施全面检查、监控课
堂教学过程，保证和提高课堂教学质量，特制定本办法。

一、评价目标
（一）课堂教学管理的总体目标：是教学计划执行良好，教学秩

序稳定，各主要环节质量标准齐全执行良好。
（二）课堂教学任务的总体目标：是教师在教学过程的各个环节

中工作规范、认真、高效，并能做到教书育人，率先垂范。
（三）课堂教学的基本内容：熟悉大纲、设计教学计划（进度

表）、认真备课、编写教案、课堂讲授、辅导答疑、作业（实验报告）
批改、考核等教学过程的各个环节有序，遵照教学大纲要求执行。

二、评价对象
（一）所有承担大、中专理论课和实验课及体育课教学任务的专

（兼）职、外聘和返聘教师，按课程所属系（部）进行归口评价。
（二）理论课教学系列教师、独立设置的实验课教学系列教师和

体育课系列教师分别依据不同的评价指标体系及等级标准进行评价。
（三）对于同一学期承担两门（含两门）以上课程的主讲教师，

应对其所承担的课程分别进行评价取其平均值。
三、组织与管理
（一）全校课堂教学质量检查与评价工作在分管教学校长领导下，

人才培养质量监控办公室统一组织实施，教务处提供技术性协助和
支持。
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（二）教师课堂教学质量评价每学期进行一次，由学生评价、校
督导组室与系（部）教学质量监控小组共同完成的一种评价机制。

（三）学生评教工作由学校人才培养质量监控办公室统筹，各系
（部）组织学生实施。各系部应及时召开学生信息员和学生骨干会议，
传达网上评教要求，对学生进行宣传和动员，了解评价指标的内涵，
认真客观地对待评教工作，确保真实地反映教师课堂教学质量。

学校教学督导室认真履行对全校的教学质量、教学管理和教学秩
序进行经常性的检查、监督、考评、指导和反馈；定期召开学生座谈
会，了解教风与学风，及时发现和解决教学中存在的问题；依据《肇
庆医学高等专科学校教学督导工作条例》开展督导工作。

（四）各系（部）成立教学督导小组与教学质量评价小组。组长
由系部主任担任，成员由系部副主任、各教研室主任、部分副教授或
年资高具有讲师的教师组成，具体负责本系（部）课堂教学质量检查
与评价工作。

四、评价指标体系
（一）教师课堂教学质量评价指标体系主要根据《肇庆医学高等

专科学校教学管理规章制度》，并结合学校实际情况制订《肇庆医学
高等专科学校理论课教学质量的基本要求及评价体系》、《肇庆医学高
等专科学校实验（实训）课教学质量的基本要求及评价体系》和
《肇庆医学高等专科学校体育课基本要求及评价体系》。对教师课堂教
学质量的评价体系包括：教学准备、教学态度与纪律、教学内容、教
学方法手段、教学能力、教学过程、教学效果七个方面，对理论课、
实验（实训）课和体育课采用不同的评价指标体系。

（二）评价依据
教师课堂教学质量评价结果的构成：由校督导组、系（部）质评

小组、学生评价三部分组成，以百分制计，分别按３０％、１５％、５５％
的比例相加得出教学质量评价结果。
１． 学校督导组评价依据
（１）课堂听课。根据听课内容和被听课者授课性质，按照《肇庆

医专科理论课课堂教学质量评价表》、《肇庆医专科实验（训）课课
堂教学质量评价表》、《肇庆医专科体育课教学质量评价表》的一级指
标和二级指标要求给予评价。

（２）教学准备。授课教师的教学计划、教学进度、教案检查和抽
查结果。

（３）教学纪律检查。教学听课、巡课、巡考过程中，有违反教学
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管理规定的。
（４）青年教师培养过程中，被培养人按时完成相关要求的（听

课、各种教学文件的书写）。
２． 系（部）评价依据：各系（部）应依据学校《教学质量评估

办法》对本系（部）教师实施教学全面评价；系（部）督导、同行
互相听课应依据《肇庆医学高等专科学校理论课课堂教学质量评价
表》、《肇庆医学高等专科学校实验（训）课课堂教学质量评价表》、
《肇庆医学高等专科学校体育课教学质量评价表》的一级指标和二级
指标给予课堂教学评价。
３． 学生评价
（１）评价时间：每学期一次，时间一般在１５ －１７周进行；
（２）评价对象：全校教师；
（３）参评的学生组成：全校在校大中专学生；
（４）评价方式：使用网上评教系统进行；
（５）组织实施：各系部负责学生工作的副主任或副书记全面负

责，确保此项工作顺利进行。辅导员、班主任负责本班级学生的组织
动员，全程监控学生网上评价情况，达到７５ －８０％以上的评价率。
４． 校质评领导小组：对本学期授课教师的课堂教学评价进行全

面的考核评议，对质评结果有异议的教师进行复议。
五、奖惩办法
（一）考核评价等级
１． 考核评价结果分为“优秀”“正常授课”“限制授课”和“暂

停授课”四个等级。
２． 每学期对全校实际授课教师的教学质量评分，由高分到低分

进行排序，每个系部选出排名前１０％的教师评为教学质量“优秀”
（系部领导和校级以上教名师不参加评选），其下学年课堂教学给予免
检，教学质量评分按前一学年质评分计算。
３． 教师所授课程中，有任何１门课程的学生评价在７５分以下的

教师，该门课程考核结果为“限制授课”。
４． 满足以下所有条件，考核结果为“限制授课”。
（１）学生评价在７５分以下；
（２）学生评价在系部排名为最后一位；
（３）学校督导评分在７０分以下。
５． 考核评价结果经学校教学督导工作领导小组审核，由人才培

养质量监控办公室公布“优秀”、“正常授课”、“限制授课”和“暂
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停授课”教师名单。
（二）考核结果管理
１． 限制授课
（１）对“限制授课”的教师，学校教学督导室、系部督导组组

长联合与其约谈，指出问题、研究改进措施、制定改进计划，帮助其
提高教学水平。学校督导室和系部督导小组对其下学期的教学质量要
进行重点跟踪，每月听课≥２节。

（２）下一学期授课门数不能超过２门，且授课总课时不能超过
１６０学时（原始课时）。

（３）暂停该门课程授课，经学校教学督导室、系部督导小组、教
务处联合组织的考核通过后，方可恢复讲授该门“限制授课”课程。
２． 教学质量考核评价为“暂停授课”的教师，下一学期暂时不

再安排授课任务。且必须完成以下工作：
（１）每周由系部安排该教师的听课，每周节数≥８节（实训、考

试周除外）；
（２）在指导老师的指导下，开展相关课程建设工作，重新完善教

案（ＰＰＴ）、试题库或收集教学案例等；
（３）参加校内组织的各类教学法的业务培训等。
（４）经学校督导室、系部督导小组、教务处联合组织的试讲通过

后，方可恢复授课。恢复授课第一学期门数不能超过１门，授课总课
时每学期不能超过１２０学时（原始课时）。

（５）在聘期内累积有２次及以上的教学质量考核评价为“暂停授
课”的教师，聘期考核结果为不合格。
３． 在教师职称晋升、学术带头人评选中实行教学质量“一票否

决”制度，即教学质量考核为“限制授课”或“暂停授课”者均取
消资格。

六、附则
本办法由人才培养质量监控办公室负责解释。
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