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【摘要】 目的 探讨护生在不同临床实习阶段的护理专业自我概念现状及其影响因素。方法 选取 300 名
护生为研究对象，分别在临床实习前期和后期采用护理专业自我概念量表对其进行问卷调查。采用多元线性
回归模型分析在不同临床实习阶段护生护理专业自我概念的影响因素。结果 300 名护生临床实习前期的护
理专业自我概念量表总得分及领导、满意度、沟通交流维度得分均高于临床实习后期( 均 P ＜ 0． 05) 。临床实习
前期，影响护生护理专业自我概念的因素为自愿选择护理专业情况、家人从事护理专业工作情况;临床实习后
期，影响护生护理专业自我概念的因素为自愿选择护理专业情况、家人从事护理专业工作情况、学历、性格( 均
P ＜ 0． 05) 。结论 在不同的临床实习阶段，护生的护理专业自我概念存在差异，且影响护生护理专业自我概
念的因素不尽相同，但自愿选择护理专业情况、家人从事护理专业工作情况均是护生在不同临床实习阶段护理
专业自我概念的影响因素。
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护理专业自我概念是护理人员对护理专业的认
知、自尊、情感及专业行为取向，是护理人员所奉行的
一种价值观和信念［1］。积极的护理专业自我概念能
促进护理人员形成职业认同，肯定自我，提高其工作
满意度，有利于保持护理队伍的稳定性［2］。护生对
护理专业自我概念的认识越清晰，其临床实践表现越
积极［3］。临床实习是护生了解护理专业实际情况、
体验目前职业现状、形成职业认同的关键期［4］，也是
护生发展和提高护理专业自我概念的关键时期［5］。
研究发现，临床实习期护生的院校属性、志愿选择、生
源地、学生干部经历、心理困扰等因素会影响其护理
专业自我概念得分［5 － 6］。护生的护理专业自我概念
属于职业情感范畴，并不是一成不变，因此关注护生
在临床实习过程中专业自我概念的变化，并探讨其影
响因素，对提高护生的护理专业自我概念具有重要
意义。

1 对象与方法

1． 1 调查对象 选取 2020 年 6 月至 2021 年 5 月在
肇庆市三甲医院实习的肇庆某医学院校护生为调查
对象。所有护生均完成临床实习前期 ( 临床实习时
间≤3 个月) 和临床实习后期( 临床实习时间≥10 个

月) 两次问卷调查。排除标准: 既往和目前有精神疾
病和意识障碍者; 近期发生重大变故者; 不能完成整
个临床实习任务者。所有护生对本研究知情同意并
自愿参加本研究。
1． 2 调查工具
1． 2． 1 一般资料调查表: 采用自行设计的一般资料
调查表收集护生的一般资料，包括性别、学历、是否为
独生子女、是否自愿选择护理专业、是否曾担任学生
干部、是否有家人从事护理专业工作、性格 ( 自评内
向或外向) 共 7 项。
1． 2． 2 护理专业自我概念量表: 该量表由 Arthur 教
授［7］编制，由杨桂荣等［8］汉化。该量表由领导、技
能、灵活性、满意度、沟通交流 5 个维度组成，共 30 项
条目，每项条目均采用 Likert 4 级评分法( 1 ～ 4 分) ，
分数越高表示护生的护理专业自我概念水平越高。
问卷总分为 30 ～ 120 分，总分 ＞ 75 分、条目均分 ＞ 2． 5
分表明专业态度积极。该量表中文版具有较好的信
效度，分半信度为 0． 86，内部一致性信度为 0． 84。
1． 3 调查方法 取得临床实习医院护理部同意后对
每名护生进行两次问卷调查。课题组成员在各临床
实习医院统一发放问卷，护生以不记名的方式填写问
卷。问卷现场回收，课题组成员核对、检查问卷填写
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有无缺漏，发现缺漏项则请护生补充完整。临床实习
前期共发放问卷 350 份，回收有效问卷 320 份，有效
回收率为 91． 4% ;临床实习后期共发放问卷 320 份，回
收有效问卷 300份，有效回收率为 93． 8%。最终以临
床实习前期和后期均参与调查的护生的问卷 ( 临床
实习前期、后期各 300 份问卷) 进行数据分析。
1． 4 统计学分析 采用 SPSS 21． 0 软件进行统计学
分析。计量资料以( x ± s) 表示，组间比较采用两独立
样本 t检验，临床实习前期和后期的比较采用配对 t
检验;计数资料以例数( 百分比) 表示，组间比较采用

χ2 检验; 采用多元线性回归模型进行多因素分析。
以 P ＜ 0． 05 为差异具有统计学意义。

2 结 果

2． 1 不同临床实习阶段护生的护理专业自我概念状
况 在临床实习前期与后期，护生的护理专业自我概
念量表总得分及领导、满意度、沟通交流维度得分差
异均具有统计学意义( 均 P ＜ 0． 05) ，临床实习后期的
得分均高于临床实习前期。见表 1。

表 1 不同临床实习阶段护生护理专业自我概念得分的比较( x ± s，分)
时间 n 领导 技能 灵活性 满意度 沟通交流 总得分

临床实习前期 300 10． 83 ± 1． 93 15． 28 ± 2． 61 21． 13 ± 3． 44 25． 16 ± 3． 32 13． 61 ± 2． 25 86． 02 ± 10． 96
临床实习后期 300 11． 30 ± 2． 09 15． 48 ± 2． 45 21． 44 ± 3． 36 25． 94 ± 4． 02 14． 04 ± 2． 53 88． 21 ± 12． 79

t值 － 3． 102 － 1． 056 － 1． 214 － 2． 777 － 2． 247 － 2． 462
P值 ＜ 0． 001 0． 292 0． 225 ＜ 0． 001 0． 025 0． 014

2． 2 不同临床实习阶段护生护理专业自我概念影响
因素的单因素分析 在临床实习前期，不同性别、是
否为独生子女、是否自愿选择护理专业、是否曾担任
学生干部、是否有家人从事护理专业工作的护生的护
理专业自我概念量表总得分比较，差异均有统计学意

义( 均 P ＜ 0． 05) ;在临床实习后期，不同学历、不同性
格、是否自愿选择护理专业、是否曾担任学生干部、是
否有家人从事护理专业工作的护生的护理专业自我
概念量表总得分比较，差异均有统计学意义 ( 均
P ＜ 0． 05) 。见表 2。

表 2 单因素分析结果( x ± s，分)

项目 n
临床实习前期

总得分 t值 P值
临床实习后期

总得分 t值 P值
性别
男生
女生

39
261

79． 59 ± 13． 99
86． 98 ± 10． 11 － 3． 176 ＜ 0． 001 89． 49 ± 13． 01

88． 02 ± 12． 76 0． 670 0． 503

学历
中专
大专

166
134

85． 12 ± 10． 86
87． 13 ± 11． 02 － 1． 578 0． 116 86． 58 ± 12． 02

90． 22 ± 13． 45 － 2． 476 0． 014

是否为独生子女
是
否

60
240

81． 75 ± 12． 88
87． 08 ± 10． 18 － 3． 432 ＜ 0． 001 85． 65 ± 16． 93

88． 85 ± 11． 48 － 1． 737 0． 083

是否自愿选择护理专业
是
否

223
77

87． 26 ± 10． 66
82． 42 ± 11． 07 3． 342 ＜ 0． 001 89． 58 ± 12． 00

84． 22 ± 14． 18 3． 222 ＜ 0． 001

是否曾担任学生干部
是
否

160
140

87． 79 ± 10． 46
83． 99 ± 11． 20 3． 040 ＜ 0． 001 90． 29 ± 12． 70

85． 83 ± 12． 52 3． 058 ＜ 0． 001

是否有家人从事护理专业工作
是
否

149
151

87． 99 ± 12． 52
84． 07 ± 8． 78 3． 138 ＜ 0． 001 90． 70 ± 12． 01

85． 74 ± 13． 09 3． 423 ＜ 0． 001

性格
内向
外向

119
181

84． 87 ± 10． 45
86． 77 ± 11． 24 － 1． 478 0． 140 84． 97 ± 13． 19

90． 33 ± 12． 09 － 3． 621 ＜ 0． 001

2． 3 不同临床实习阶段护生护理专业自我概念影响
因素的多因素分析 分别以临床实习前期和实习后

期护生护理专业自我概念量表总得分为因变量( 以实
际得分值纳入) ，以单因素分析中有统计学意义的因素
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为自变量( 性别: 男生 = 0，女生 = 1; 是否独生子女:
是 = 0，否 = 1;是否自愿选择护理专业:是 = 1，否 = 0;
是否曾担任学生干部:是 = 1，否 = 0;是否有家人从事
护理专业工作:是 =1，否 = 0;性格:内向 = 0，外向 = 1;
学历:中专 = 0，大专 = 1 ) ，进行多元线性回归分析。
结果显示，自愿选择护理专业情况、有家人从事护理

专业工作情况是临床实习前期护生护理专业自我概
念的影响因素 ( 均 P ＜ 0． 05 ) ; 自愿选择护理专业情
况、有家人从事护理专业工作情况、学历、性格是临床
实习后期护生护理专业自我概念的影响因素 ( 均
P ＜ 0． 05) 。见表 3。

表 3 多元线性回归分析结果
时间 自变量 偏回归系数 SE值 标准化偏回归系数 t值 P值

临床实习前期 常量 83． 536 5． 270 — 15． 851 ＜ 0． 001
是否自愿选择护理专业 2． 889 1． 448 0． 115 1． 996 0． 047
是否有家人从事护理专业工作 3． 593 1． 220 0． 164 2． 945 ＜ 0． 001

临床实习后期 常量 89． 961 4． 592 — 18． 167 ＜ 0． 001
是否自愿选择护理专业 4． 301 1． 616 0． 147 2． 662 0． 008
是否有家人从事护理专业工作 3． 843 1． 417 0． 151 2． 712 0． 007
学历 3． 615 1． 408 0． 141 2． 568 0． 011
性格 4． 846 1． 442 0． 186 3． 361 ＜ 0． 001

注:临床实习前期 Ｒ2 = 0． 124，校正 Ｒ2 = 0． 109，F = 8． 314，P ＜ 0． 001。临床实习后期 Ｒ2 = 0． 131，校正 Ｒ2 = 0． 116，F = 8． 861，P ＜ 0． 001。

3 讨 论

3． 1 不同临床实习阶段护生的护理专业自我概念现
状差异 本调查结果显示，临床实习后期护生的护理
专业自我概念量表总得分和领导、满意度、沟通交流
维度得分较临床实习前期有所提升 ( 均 P ＜ 0． 05 ) 。
这与濮丽萍［9］的研究结果不一致，原因可能与生源
不同有关。在校期间护生已经学习护理基本知识，但
大多护生处于被动接受知识的阶段，且练习操作的对
象以高仿真模型为主，护生的操作技能和沟通能力得
不到很好的实践。在临床实习前期，护生离开校园面
对临床真实情景，真实地体验到临床工作的繁重，面
临着学习和工作的双重压力，担心带教老师批评、害
怕出错、不敢动手、缺乏将书本上的知识运用到临床
实践中的灵活性，随机应变能力不足。此外，在临床
实习前期，科室安排的操作大多是铺床、测量生命体
征、配药等较为简单的操作，护生缺乏成就感［10］，这
些原因均对护生的护理专业自我概念各个维度得分
产生影响。在临床实习过程中，科室可按临床实习计
划定期组织护理查房，鼓励护生发现护理问题并提出
相应护理措施，从而锻炼护生的沟通能力、实际操作
能力及灵活解决问题的能力。在临床实习后期，护生
经过 10 个月的临床实习，对临床有了更深入的了解，
对医学知识的掌握也愈加牢固，可以给自己、亲朋好
友、患者及其家属带来更多的医学帮助，这些可以增
强护生对护理专业的自豪感［11］。此外，临床实习后
期的护生处于求职阶段，而目前我国护理岗位的需求

量较大，通常护生求职过程较为顺利，这可提高护生
对护理工作的满意度，从而提高临床实习后期护生的
护理专业自我概念。
3． 2 不同特征护生的护理专业自我概念现状差异
3． 2． 1 是否自愿选择护理专业:本研究结果显示，不
管是在临床实习前期还是在临床实习后期，自愿选择
护理专业情况均是护生护理专业自我概念得分的影
响因素，自愿选择护理专业的护生其护理专业自我概
念量表总得分更高 ( 均 P ＜ 0． 05 ) ，这与白雪等［6］的
研究结果相似。原因可能是自愿选择护理专业的护
生大多经过慎重考虑并结合自身的爱好、能力、护理
专业前景等多方面因素而做出决定，容易对护理专业
产生兴趣。有研究表明，学生对护理专业产生“护理
兴趣”，通过内在调节提高自身的职业认同，促使其
积极、愉快地从事护理工作，可以提升其对护理专业
的满意度［12］。因此，建议高校在招收护理专业学生
时尊重学生意愿，尽量录取第一志愿为护理专业的学
生。另外，高校应增加提升护理专业自我概念的相关
课程，增进护生的护理情感，提高护生对护理专业的
满意度。
3． 2． 2 是否有家人从事护理专业工作: 本研究结果
显示，家人从事护理专业工作情况均是临床实习前期
和后期护生专业自我概念的影响因素，有家人从事护
理专业工作的护生护理专业自我概念量表总得分较
高( 均 P ＜ 0． 05) 。有研究表明，父母的职业类型可直
接影响子女的职业规划，子女在职业类型的选择上更
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倾向于选择与父母相同的职业［13］。家人从事护理专
业工作使护生更容易获得医院护理工作相关的真实
信息，如劳动薪酬、工作内容、招聘信息等，同时护生
也能从家庭里的护理工作从业人员处获得更多的相
关专业知识指导，从而提升自己的专业知识和技
能［14］。另外，有从护人员的家庭，家人更能体会到护
理工作的艰辛与不易，这使得护生得到更多的家庭支
持。家人对护理专业的支持可以提高护生对护士角
色的认同感，使护生在工作中保持积极的情绪［15］，从
而提升护生学习护理专业知识的主观能动性，在临床
实习过程中会更积极地完成护理工作［16］。建议护理
院校及临床实习单位邀请学生家长参加诸如护理发
展史、现代护理事业展望、护理职业道德教育等专题
讲座，或到学校、医院观摩，让家长进一步了解护生的
学习工作，支持护理工作; 将对护生及其家人的职业
教育与专业思想教育工作常态化，提高护生及其家人
对护理专业的认同感，帮助护生树立正确的价值观和
社会责任感［17］。
3． 2． 3 学历:本研究结果显示，学历是临床实习后期
护生护理专业自我概念的影响因素，大专护生的护理
专业自我概念量表总得分高于中专护生( P ＜ 0． 05) ，
但学历对临床实习前期护生护理专业自我概念的影
响不大。原因可能是临床实习前期医院并未对中专
和大专护生实施分层教育，中专和大专护生接受的职
业培训和工作内容大致相同，因此，临床实习前期不
同学历护生的护理专业自我概念差异较小。但因大
专护生的理论基础知识、理解能力、沟通能力、动手能
力等优于中专生［18］，经过 10 个月的临床实习积累
后，其在技能、沟通能力、灵活性上的优势将会更突
出。同时，在临床实习后期，护生面临求职、职业资格
考试的压力，大专护生的理论知识更为牢固，其护士
职业资格考试的通过率较高，因此工作前景优于中专
生;而中专护生因担心自己不能通过护士职业资格考
试而无法上岗，感觉前景暗淡，因此其对护理专业的
满意度较低。建议护理院校和临床实习单位在临床
实习后期加强对中专护生专业思想、求职就业、职业
资格考试等方面的教育和指导，帮助中专护生认识自
己的优势，发掘自身潜力，同时尽可能地为学生提供更
多的就业渠道和信息，并提高其对护理专业的认同感。
3． 2． 4 性格:有研究表明，临床实习期间外向型护生
在与护理管理人员、带教老师、患者交往沟通中更易
发挥自身优势，获得的帮助更多［19］; 相反，内向型护

生沉默寡言、不善于表达、易焦虑、沟通能力较差，这
容易导致其在临床护理工作中带教老师、患者的沟通
交流不足，影响其专业态度及临床实习表现［20］。随
着时间的积累，两种性格的临床实习护生的护理专业
自我概念差距逐渐拉大。本研究结果也显示，性格是
临床实习后期护生护理专业自我概念的影响因素之
一，外向型护生护理专业自我概念量表总得分较内向
型护生高( P ＜ 0． 05) ，与李君等［20］的研究结果相似。
原因可能是性格外向的护生活泼开朗，情感外露，能
充分表达自己的思想。因此，在护理教学过程中要注
重培养护生良好的个性特征，对个性内向的护生应给
予更多的关注。但在临床实习前期不同性格的护生
的护理专业 自 我 概 念 量 表 总 得 分 差 异 不 明
显( P ＞ 0． 05) ，原因可能是在临床实习前期护生刚接
触临床，需要一个适应过程，在这个过程中，不同性格
的护生对专业自我概念的认同感较为一致。

综上所述，在不同的临床实习阶段，护生的护理
专业自我概念存在差异，且影响护生护理专业自我概
念的因素不尽相同，但自愿选择护理专业情况、有家
人从事护理专业工作情况均是护生在不同临床实习
阶段护理专业自我概念的影响因素。
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