
1．加大护理专业人才培养

护理专业人才是国家紧缺人才，尤其是随着社会发展，对社区护理、

老年护理人才的需求更加突出。统计数据显示，我国医院今后 5 年对护理

专业人才的需求以大专及以上学历为主，其中大专(高职)学历护理人员仍

是需求的主体，同时希望补充更多本科及以上学历护理人员。广东省未来 5

年注册护士缺口近 9万，其中大专以上学历护士更成为各级医疗机构急需。

所以加强大专护理专业人才培养是行业发展的需要，开展中高职衔接是社

会的需要。

2．完善规范培训

医学类专业是国家控制专业，行业行为均严格按照国家规范执行，有

全国规范的岗位（群）指导及完善的职业资格标准。护理岗位设置包括临

床护理岗位、护理管理岗位和其他护理岗位。广东省卫生与计划生育委员

会对护理岗位层级管理也有明确的岗位层级分级指标及工作职责。职业资

格等级及标准从护士、护师、主管护师、副主任护师、主任护师、专科护

士各级标准清晰、职责完善。由于国家标准完善，为中高职衔接奠定了坚

实的基础。

3．完善中高贯通人才培养

通过对中高职学生的生源状况、初高中时在班里的综合成绩及获奖情

况、选择护理专业及所在院校的主要原因、对所学专业的兴趣度、学习目

的等方面的调研，显示了较多的关联性及可持续性发展的动力，说明了中

高职衔接的必要性。

但护理专业中高职人才培养目标有较多重叠，课程体系有重复也有区

别，但分界不明确。临床岗位设置标准中对学历有明确的要求，所以在制

定人才培养方案时，需结合就业岗位设置相应的课程，突出中职和高职段

各自的教学特点。



4．进一步修订中职护理专业教育中的不足之处

通过对在校生、毕业生调研结果显示，高职学生普遍认为在校学习期

间理论学习较多，实践教学较少，在今后的教学中应加强实践教学的质量，

突显高职学生的技能优势；而中职学生则认为学的太多，用的较少，在今

后的教学中应突出必须够用。毕业生刚工作时除了知识技能的不足，在人

际沟通、适应能力等方面也存在较多不足，希望再有机会回学校能够弥补

专业知识、实践技能、社交能力、领导组织能力、文化素养、科研能力、

身体素质等方面，这些在人才培养方案的制定中应得到完善，提高学生的

综合素质。




