


一、项目建设基本情况（限 500 字以内）

项目概况：护理教学团队 2016 年被确定为省优秀教学团队建设

项目以来，根据（粤教高函[2016]135 号）要求进行建设，建成一支

年龄、学历、职称结构合理，专兼结合的“双师”结构教学团队，其

中专任教师 106人，兼职教师 23人，硕士以上学位的教师占 52.8%；

副高以上职称占 62.3%；“双师”素质教师占 85%，培养 4名专业带头

人和 8名骨干教师。

项目完成情况：预算 50 万元，获学校 206.5万元建设经费，资金

到位率 413%，支出率 100%，重点推进了师资队伍建设、人才培养、

教学研究与科学研究和社会服务工作，完成了各项建设任务。

项目建设成效：主要参与获广东省教育教学成果奖一等奖 2项，

二等奖 1项；主持和参与建设 4门省级精品在线开放课程（2门通过

验收）；获全国职业院校护理专业教师教学能力比赛团体一等奖 1项、

个人一等奖 1项；获省职业院校教师教学能力比赛一等奖 1项、省青

年教师教学大赛一等奖 1项、获省五一劳动奖章 1项；指导学生获全

国技能大赛二等奖 3项、省级技能大赛一等奖 12 项；指导学生参加

省“挑战杯”大学生创新创业大赛获二等奖 3项；主编国家规划教材

4部；主持开展完成育婴师、护士执业资格考前培训、1+X证书等培

训项目；获得发明专利等知识产权 2项，实用新型专利 20 项；完成

市级及以上科教研立项和结题 96项。



二、项目建设任务和目标完成情况1

应完成要点数（个） 已完成要点数（个） 完成率（%）

4 4 100%

主要建设任务2

（分条列举）

现阶段已完成任务

（分条列举）

尚未完成的建设

任务（分条列举）

师资队伍建设

（1）引进培养高级职称 6人，引进和培

养博士 3人，硕士 19人，“双师型”教

师比例达 85%。

（2）获全国职业院校护理专业教师教学

能力比赛团体一等奖 1项、个人一等奖

1项，省职业院校技能大赛教师教学能

力比赛一等奖 1项、三等奖 1项，省青

年教师教学大赛一等奖 1项、二等奖 1
项、三等奖 1项；获省五一劳动奖章 1
项。

（3）建立了完善青年教师培养制度、双

师队伍建设制度、兼职教师聘任制度。

无

人才培养

（1）护理专业获省二类品牌建设项目，

护理专业群获省高职院校高水平专业群

建设项目。

（2）指导学生获全国技能大赛二等奖 2
项、省级技能大赛一等奖 12 项,指导学

生参加省“挑战杯”大学生创新创业大

赛获二等奖 3项。

（3）护生参加全国护士执业资格考试通

过率达 98%以上。

无

教学研究与科学研究

（1）省教育教学成果奖一等奖 2项，二

等奖 1项。

（2）建成《生理学》、《健康评估》等

省级精品在线开放课程 2门，在建省级

精品在线开放课程 2门，建成《护理管

理》等校级精品在线课程 8门。

（3）教师主编、副主编、参编教材 23
人次。

无

1 本表可根据实际情况，自行添加行。
2 主要建设任务由项目负责人根据项目申报、立项、管理、验收等文件要求，结合项目申报书（含申请书、

任务书等，下同）确定。



（4）本专业教师 2016-2022年完成市级

及以上科教研立项和结题 96项，其中省

一级 24项，省二级 29项，市级 43项。

社会服务 （1）每年主持完成护士执业资格考试培

训 1000人。

（2）为社会开展护士执业资格考试考前

培训、育婴师、美容师、1+X证书（老

年照护、失智老年人照护、母婴护理）

等非学历培训约 6000人次。为行业企业

职业技能鉴定工作提供培训约 2000人
次和考评服务约 1000人次。

无

建设举措和建设目标

（分条列举）

现阶段已经落实的

建设举措和已经实现的目标

（分条列举）

尚未实施的举措

和未完成目标

（分条列举）

师资队伍建设：引进

和培养硕士 3~5人；

培养或引进专业带头

人、学科带头人 1~2
人；选派教师参加国

内外培训及学术交流

1~2次/人/年；职称提

升 6~10人；增加优秀

兼职教师 3~5人；兼

职教师培训 2~5次/
人/年；选派教师 2~4
人/年参加临床护理

实践进修学习。

（1）引进和培养硕士 19人，培养或引

进专业带头人 4人。

（2）选派教师参加国内外培训及学术交

流 200余人次。

（3）引进培养高级职称教师 6人。

（4）增加优秀兼职教师 6人,兼职教师

人均培训 2次/年。选派教师 2~4人/年参

加临床护理实践进修学习。

（5）建立了完善青年教师培养制度、双

师队伍建设制度、兼职教师聘任制度。

无

人才培养：实践完善

专业教学标准及课程

标准；召开专业建设

指导委员会；完善核

心课程和主干课程的

课程标准；完成实训

基地的持续改善工

作，根据需要补充实

训仪器设备；开展校

级护理技能大赛；积

极参加全省、全国护

（1）实践完善专业教学标准及课程标

准，召开专业建设指导委员会，完善核

心课程和主干课程的课程标准。

（2）完成实训基地的持续改善工作，根

据需要补充实训仪器设备。

（3）每年开展校级护理技能大赛，指导

学生获全国技能大赛二等奖 2项、省级

技能大赛一等奖 12项，指导学生参加省

“挑战杯”大学生创新创业大赛获 3项。

无



理技能竞赛。

教学研究与科学研

究：全系每年有 2项
市级以上课题立项；

每位教师每年在公开

出版的学术期刊发表

1篇以上论文；与行

业人员共同开发 3~5
门实用性、技能性较

强的校本教材，积极

参与全国规划教材的

编写

（1）本专业教师 2016-2022年完成市级

以上科研立项 96项。

（2）发表论文 157篇，其中 SCI 5篇，

中文核心 15篇，科技核心 32篇。

（3）与行业人员共同开发 3门实用性、

技能性强的校本教材，积极参与全国规

划教材的编写教师主编、副主编、参编

教材 23人次。

无

三、项目预期成果达成情况3

预期成果（分条列举）
现阶段已完成的建设成果

（分条列举）

尚未完成的预期成果

（分条列举）

师资队伍建设

1.师资队伍结构明显得到

优化：引进和培养硕士

6~10人，完成职称提升

8~11人，培养 1~2名省级

名师，2名在省内外同类

院校中有较大影响的专业

带头人，增加优秀兼职教

师 6~10人。

2.团队教师教学能力明显

提升：选派教师参加国内

外培训及学术交流 1~2次
/人/年，选派教师参加临床

护理实践进修学习；兼职

教师培训 2~5次/人/年。

1.1护理专业建成了一支年龄、学

历、职称等结构合理的专兼结合

“双师”结构的教学团队，高级职

称达 62.3％，硕士%达 52.8％，双

师素质教师 85％。

1.2引进博士 3人，引进培养硕士

19人；引进高级职称教师２人，

培养 4人，职称提升 16人；培养

专业带头 4人，骨干教师 8人，被

省卫生职业教育协会评为优秀专

业带头人 1人；高层次技能型兼职

教师 2人；南粤优秀教师 1人，广

东省五一劳动奖章 1人，市紧缺人

才 2人。

2.1 梁婉萍、钟小景等老师分别到

南方医院、中山大学附属医院进修

学习；选送蔡少莲、田京京、陈雪

红、余淑仪老师到北京大学、南方

医科大学、中山大学访问学者；教

师参加国内外教育及学术交流达

200余人次。

无

3 本表可根据实际情况，自行添加行。



2.2 教师获全国职业院校护理专

业教师教学能力比赛团体一等奖 1
项、个人一等奖 1项，省职业院校

技能大赛教师教学能力比赛一等

奖 1项、三等奖 1项，省青年教师

教学大赛一等奖 1项、二等奖 1项、

三等奖 1项。

人才培养质量得到明显提

高

1.进一步修订人才培养方

案和课程标准；护理专业

获省二类品牌建设项目。

2.学生参加学校、全省、

全国技能大赛取得好成

绩。

1.1 修订护理专业人才培养方案

制订核心课程课程标准。

1.2 护理专业获省二类品牌建设

项目。

2.1 指导学生获全国技能大赛二

等奖 3项、省级技能大赛一等奖

12项。

2.2 指导学生参加省“挑战杯”大

学生创新创业大赛获二等奖 3项。

无

教学教改得到深化

1.主编、副主编、参编教

材 5~7人次。

2.完成科研立项和结题

8~10项。

3.建设网络学习课程 2~3
门，建成省级精品课程

1~2门。

1.1教师主编、副主编、参编教材

23人次。

2.1完成市级及以上科教研立项和

结题 96项，其中省一级 24项，省

二级 29项，市级 43项。

3.1建设省级精品在线开放课程 4
门（2门已验收），建成校级精品

资源共享课程 8门。

社会服务能力得到提高

1.获发明专利 1项。

2.非学历培训产生良好社

会效益。

3.作为负责人完成或获新

立项市级以上科技、社科

或软科学项目。

1.1获得国家发明专利 2项，实用

新型专利 20项。

2.1为社会和企业开展护士执业资

格考试考前培训、育婴师、美容师、

1+X证书（老年照护、失智老年人

照护、母婴护理）等非学历培训约

6000人次。为行业企业职业技能

鉴定工作提供培训约 2000人次和

考评服务约 1000人次，产生了良

好的社会效益。

3.1市级及以上科教研立项和结题

96项。

无



（项目主要成果目录，需提供实证或佐证材料，材料另附）

1.师资队伍建设

1.1 引进博士 3人，引进和培养硕士 19人。

1.2 国内访问学者 4人，积极参加国内外教育及护理学术交流，行业企业进修学

习。

1.3 引进和培养专业带头人 4人（省优秀专业带头人 1人）、骨干教师 8人。

1.4 郑恒评为粤优秀教师，陈晓霞、陈方军被评为市紧缺人才，余淑仪获广东省

五一劳动奖章。

1.5. 2人评为广东省高等职业院校高层次技能型兼职教师。

1.6 引进和培养高级职称教师 6人，完成职称提升 16人。

2.人才培养

2.1 修订护理专业人才培养方案。

2.2 制订核心课程课程标准。

2.3 肇庆医学高等专科学校护理专业诊断报告(麦可思）。

2.4 护理专业获省二类品牌建设项目。

2.5 护理专业群获省高职院校高水平专业群建设项目。

2.6 护生参加全国护士执业资格考试通过率达 98%以上。

2.7 指导学生获全国技能大赛二等奖 3项、省级技能大赛一等奖 12项，指导学生

参加省“挑战杯”大学生创新创业大赛获二等奖 3项。

3.教育教学改革与实践

3.1 教师主编、副主编、参编教材 23人次。

3.2 发表论文 157篇，其中 SCI5篇，中文核心 15篇，科技核心 32篇。

3.3 完成市级及以上科教研立项和结题 96项，其中省一级 24项，省二级 29项，

市级 43项。

3.4 广东省教育教学成果奖一等奖 2项，二等奖 1项。

3.5 获得发明专利 2项，实用新型专利 20项。

3.6 精品课程建设：建成校级精品资源共享课程 8门，建设省级精品在线开放课

程 4门（2门已验收），基于"随身课堂"平台建设了护理专业信息化教学资源。

3.7 教师获全国职业院校护理专业教师教学能力比赛团体一等奖 1项、个人一等

奖 1项，省职业院校技能大赛教师教学能力比赛一等奖 1项、三等奖 1项，省青年教

师教学大赛一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 1项
4.社会服务

4.1 为社会和企业开展护士执业资格考试考前培训、育婴师、美容师、1+X证书

（老年照护、失智老年人照护、母婴护理）等非学历培训 6000人次。

4.2 为行业企业职业技能鉴定工作提供培训 2000人次和考评服务 1000人次。



四、项目建设水平

（包括：项目建设质量、成果应用情况、在全省的示范点和推广情况等）

（一）项目建设质量

项目严格按照项目任务书进行建设，建成了一支年龄、学历、职称结构合理，

专兼结合的“双师”结构教学团队，双师素质教师达 85%，高级职称达 66%，

硕士以上达 56%，专任教师 109人，行业兼职教师 23人。期间培养和引进了教

授 2人，副教授 4人，博士 3人，硕士 19人，培养专业带头人 4人、骨干教师

8人，省优秀专业带头人 1人，南粤优秀教师 1人，广东省五一劳动奖章 1人，

省高层次技能型兼职教师 2人，市紧缺人才 2人。

专业人才培养方案和课程标准的制订、实训基地的建设、学生技能大赛取得

较好的成绩，护理专业成为省二类品牌专业建设项目，指导学生获全国技能大赛

二等奖 3项、省级技能大赛一等奖 12项,指导学生参加省“挑战杯”大学生创新

创业大赛获二等奖 3项。教育教学改革方面取得较好成绩，主参编教材 23人次，

发表论文 157篇，其中 SCI论文 5篇，中文核心 15篇，科技核心 32篇。完成市

级及以上科教研立项和结题 96 项，其中省一级 24 项，省二级 29 项，市级 43
项。获得发明专利 2项，实用新型专利 20项。为社会和企业开展继续教育，护

士执业资格考试考前培训、育婴师、美容师、1+X证书（老年照护、失智老年人

照护、母婴护理）等非学历培训约 6000多人次。为行业企业职业技能鉴定工作

提供培训约 2000多人次和考评服务约 1000多人次。

（二）成果应用情况、在全省的示范点和推广情况

通过建设，护理专业实训基地能满足承办省赛的条件、护理专业教学团队能

胜任承办省赛和国赛集训的工作，2018年我校成功申请承办技能大赛护理技能

赛项省赛和国赛集训工作，2019-2020年护理专业教学团队成功承办了两年护理

技能赛项省赛及国赛集训工作，学生获全国技能大赛二等奖 3项、省级技能大赛

一等奖 12项，指导学生参加省“挑战杯”大学生创新创业大赛获二等奖 3项，

得到省教育厅的好评，在全省起到很好的示范和推广作用。

护理专业教学团队建成校级精品资源共享课程 8门，建设省级精品在线开放

课程 4门（2门已验收），2018年我校牵头组建了由广东省医药卫生类高职院校、

中职学校及相关医院和企业组成的广东省卫生职业教育中高职联盟，8所院校秉

承“共商、共建、共享、共赢”理念，以我校“随身课堂”平台为载体，构建高

职高专与中等学校协同培养的信息化课程体系，截止 2022年 4月，建成标准化

课程 21门，将专业建设、团队建设、课程建设、实训基地建设和人才培养质量

成果展示出来，全面反映专业建设情况和改革成果，扩大专业的影响力。

获得国家发明专利 2项，实用新型专利 20项，市级及以上科教研立项和结

题 96项。为社会和企业开展继续教育，开展护士执业资格考试考前培训、育婴

师、美容师、1+X证书（老年照护、失智老年人照护、母婴护理）等非学历培训

约 6000人次。为行业企业职业技能鉴定工作提供培训约 2000人次和考评服务约

1000人次，产生了良好的社会效益。2019年开始，护理专业承担“广东省基层

卫生人才学历提升计划”扩容项目，共招生培养学员 2000余名，有效促进了基

层医疗卫生服务能力提升。







八、项目校内结题专家组意见（需附结题实证材料）

校内结题专家

序号 姓名 职称/职务 所在单位 联系方式

1

2

3

4

5

….

专家组意见（200 字以内）




