
以跨专业协同宣教活动促进《妇婴保健》课程教学改革项目建设方案

一、建设目标

通过在《妇婴保健》课程中应用跨专业协同宣教活动，以优化《妇婴保健》

课程实践教学内容，研制跨专业协同宣教实践教学实施方案，建立以学生为运行

主体的健康宣教微信公众号，完善《妇婴保健》课程考核标准，从而形成一种更

贴近临床岗位能力需求的实践教学模式。

二、建设思路

以“三全育人”为引导、岗位能力培养为主线、教学内容和方法改革为突

破口、实践教学内容和考核方式更新为核心，推动妇婴保健教学改革和教学文件

的规范，依托跨专业宣教实践活动促进妇儿跨专业团队建设，强化学生实践能力

和团队协作精神培养，着力研究课程内容和教学方法改革对学生岗位胜任力培

养、素质提高等方面的作用，将课程与推动全面健康紧密结合，加强对健康促进

与教育工作人员的培训和继续教育，推进健康促进与教育人才的合理流动和有效

配置。

三、建设内容

1.进行妇女与儿童保健岗位能力需求调查，了解当今妇幼保健的项目，优化妇婴

保健课程的实践教学内容。

2.跨专业组队，协同合作的实践教学模式

将临床（妇幼）专业与助产专业的学生按比例分成实践协作小组，每个小组

协作分工完成随访和宣教任务，包括宣教方案的设计、宣教内容的选取、宣教方

式的制定和宣教成效的调查。教师指导团队由妇产科、儿科、护理专业教师组成，

均具有双师素质，对每个协作组的学生进行专业培训、指导及考核。

3.实践教学中促进全民健康

以妇婴保健课程的内容为依托，让学生通过随访与宣教实践活动将所学妇女



保健与婴幼儿保健相关内容向社区人群讲授与传播，在医学教育的过程中强化医

学生进行健康促进的职责和义务。

4.完善课程考核评价标准

在理论考核与操作考核基础上增加宣教成效考核及团队协作能力考核。宣教

成效考核由宣教方案的设计评价、宣教实施过程评价、被宣教对象满意度评价及

微信公众号推送运行评价构成，团队协作能力考核由教师评价、组间成员自评和

互评完成。多样化的考核方式更能体现学生的综合能力。

四、建设措施

（一）建设方案

1.调研分析

对肇庆医学高等专科学校各实习医院进行临床与助产专业岗位能力需求调

研，分析两个专业的岗位能力培养任务。

2.组建团队，研制实施方案与考核方案

由妇产科、儿科、助产和护理四个专业具有“双师素质”的教师组建跨专业

教师指导团队，根据《妇婴保健》课程教学标准和调研结果确定实践教学内容和

宣教实践活动项目，制定宣教实践活动的具体实施方案和考核方案。

3.开展实施

在 2018 级临床（妇幼）专业与助产专业的《妇婴保健》课程中随机抽取部

分班级学生开展跨专业协同宣教实践活动。将临床（妇幼）专业与助产专业的学

生按比例分成跨专业实践协作小组，由跨专业教师指导团队分工指导跨专业实践

小组共同参与社区宣教社会实践活动。

4.考核评价

在理论考核与操作考核基础上实行过程性考核与终结考核相结合、线上考核

与线下考核相结合、主观评价与客观评价相结合的多元评价方式，包括课前准备

资料评价、课中任务完成过程评价、课后推文评价，其中增加宣教成效考核及团

队协作能力考核。

5.改进完善方案，进一步验证实施

根据反馈和项目实施过程中发现的问题及时改进实施方案，在 2019 级、2020



级、2021 级临床和助产专业的《妇婴保健》课程中全面开展跨专业协同宣教实

践活动，进一步验证该种教学方法的价值和意义。

（二）实施方法

1.比较研究法。将原有妇婴保健实践教学方案与跨专业协同宣教实践方案进行对

比分析，得出各自的不足和优势，寻找整合路径。

2.调查分析法。对健康促进背景下的妇婴保健相关知识的社会需求进行调研和分

析，进而植入实践改革方案中。

3.教育实验法。选定 2018 级和 2019 级两个年级的临床医学专业（妇幼方向）和

助产专业进行实践试点教学，跟踪调查，总结跨专业参与式宣教实践组织的经验。

（三）建设过程

(1)前期准备阶段（2019 年 9 月 1 日-2019 年 12 月 31 日）

①跨专业教师指导团队的组建，团队由妇产科教师/医生、儿科教师/医生和助产

专业教师/助产士构成；

②调研妇婴保健岗位能力需求，教师指导团队优化教学内容，确定宣教主题，每

学期设置 2-3 次宣教活动；

③构建跨专业协同宣教社会实践活动具体实施方案和考核标准，修订课程标注；

（2）实践阶段（2020 年 1 月 1 日-2021 年 5 月 31 日）

第一阶段：2020 年 1 月 1 日-2020 年 6 月 30 日

①分别随机抽取 18 临床（妇幼）专业和助产专业各一个班的学生为观察组，根

据学生人数按医护比例组建跨专业学生协作组，6-10 人为一组；根据宣教内容

将教师指导团队分为妇产+助产组合、儿科+助产组合和妇产+儿科+助产组合。该

两个专业其他班级为对照组。

②观察组学生在完成相关内容理论与操作技能的学习与培训前提下，由教师指导

团队分配宣教任务，根据宣教内容确定教师指导小组的专业组成。学生分小组讨

论完成宣教方案的设计，宣教内容的确定，宣教资料的编写，以书面形式由指导



教师修改完善。指导教师负责质量把控、活动组织与联络和现场指导。对对照组

按照传统理论讲授和技能操作模式授课。

③宣教活动前后分别向宣教对象发放宣教内容认知度调查问卷，宣教结束后发放

宣教满意度调查问卷，对宣教成效进行评价；学生分小组完成宣教内容的微信推

文，待教师审核评选后将优秀方案在微信公众号推送。

④根据课程考核标准对两组学生均进行理论、技能考核，观察组在此基础上增加

宣教实践综合考核评价，学生对跨专业协同宣教活动对妇婴保健课程的改革促进

作用进行评价反馈。对比两组学生理论与技能考核成绩。

第二阶段：2020 年 7 月 1 日-2021 年 6 月 30 日

⑤根据学生反馈和项目实施过程中发现的问题及时改进实施方案，在 19 级临床

妇幼和助产专业学生中全面进行跨专业协同宣教的社会实践模式。

（3）结题与推广阶段 （2021 年 7 月 1 日-2023 年 12 月 31 日）

①整理和分析研究资料，撰写结题报告和发表研究论文，申请结题。

②在 20 级和 21 级临床医学和助产专业的妇婴保健课程中继续推广跨专业协同

宣教实践活动。


