
实习管理情况报告 

一、领导重视实习管理工作，实习管理机构完善 

学校领导高度重视实习工作，人、财、物配备到位。定期召开实习工

作会议，专题研究、布置学校实习工作，制定实习计划，研究实习过程中

出现的问题并给予解决。校长、书记亲自带队到各实习单位了解实习单位

情况和学生实习情况，开拓实习点，为学生提供了良好的实习平台。 

学校的实习管理工作在学校校长、分管副校长领导下，实习办公室作

为宏观管理机构，负责全校学生实习计划和学校与实习医院之间医、教、

研等业务协作的联系、实施和信息反馈工作，各系实习工作有专人负责，

形成了校系二级管理体系。 

二、实习管理制度完善，强化实习工作的全过程管理 

1.学校以加强依法治校示范校工作为契机，不断完善实习生的教学及

实习管理制度，制定了一套完整的实习生管理制度。制定了《学生见习与

实习规定》、《实习生医德医风规范》、《校外实习实训基地建设与管理办

法》、《临床实习管理制度》、《实习生突发事件应急预案》、各专业实习大

纲、岗位制度等一系列规章制度并认真贯彻执行。严格按照学校对实习生

的管理规章制度开展实习生的教学管理，根据各个专业制定实习大纲及人

才培养方案，实习学生实习对口率 100%。 

2、实习生的岗位实习严格按照学校实习教学大纲执行，岗位的轮转

严格按教育部、卫健委对医学生的实习要求进行相关科室岗位轮转。所有

实习生由学校统一安排实习，没有通过中介安排学生实习，没有收取劳务



费、中介费、克扣或拖欠实习生报酬。 

4、学校与各个实习单位签定实习教学协议，根据实习与教学管理要

求，制订相关的实习教学管理制度、实习教学工作规范、实习教学质量标

准、实习带教教师的奖惩措施，并成立相应的临床教学管理机构和配备管

理人员，加强对我校实习生的管理，没有存在违规的实习协议及合同。 

5、学校有完善的实习生管理办法及相关安全管理规定，有实习生突

发事件处理预案。每年开展实习前教育，向学生强调实习期间的安全和组

织纪律，通过巡视实习点强化实习安全教育，避免安全事故的发生。 

6、实习生有购买实习保险和人身安全保险，建立实习生微信公众平

台，实时通报相关信息。实习生的安全教育及安全保障措施落实到位。没

有发生实习生安全意外事件。 

7、实习期间学生的学习与考核、思想政治教育和管理工作由教务

处、实习办、辅导员负责。各班辅导员与专业教师实施对实习生实习期间

全过程管理，定期到各个实习教学点了解实习生的学习、工作及生活情

况，经常与本班实习生及实习单位沟通和联系，了解实习同学的思想、学

习、工作、生活和组织纪律情况，及时发现问题及时报告及处理。各班级

辅导员定期向实习办汇报每个班级实习生的情况，确保毕业实习工作顺利

进行。各专业教师定期到实习单位开展临床带教活动，参与实习教学的全

过程。 

8、学校分别组织领导班子成员、相关职能处室、系部、辅导员、学

生认真学习《职业学校学生实习管理规定》，从制度上进一步规范和加强

对学校学生实习的管理。严格执行《规定》的安全职责。没有发生



实习生的安全事故。


