
通过学校自主开发并拥有知识产权的“随身课堂”平台开展调查，

教师对学校人才培养工作的满意度高（各调查项目具体得分见下图），

从教学及管理、专业建设与发展、教学信息化工作、职业生涯发展四个

维度来看，教师对职业生涯发展（4.8129±0.23925）、教学信息化工作

（4.7292±0.22887）和教学及管理的评价较高（4.7174±0.21949）等

方面评价度高，教师对专业建设与发展方面评价也相当满意（4.6769±

0.22248）。


