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“高职扩招联合培养模式下护理专业群开展‘1+X’

证书的课证融合教学改革与实践研究报告”研究报告  

一、 研究的背景和意义  

我国是世界上拥有老龄人口最多的国家，也是老龄人口

增长最快的国家。据国家统计局最新数据，2017 年我国 60

周岁及以上人口 24090 万人，占总人口的 17.3%，其中 65周

岁及以上人口 15831 万人，占总人口的 11.4%。因此，我国

正承受高度老龄化和高龄化的严峻挑战，必须构建完善的社

会化养老服务体系以应对老龄化。养老社会化的快速发展，

加速了对高素质专业老年护理人才的急切需求。 

《政府工作报告》中提出，“改革完善高职院校的考试招

生办法，今年大规模扩招 100 万人，鼓励更多应届高中毕业

生和退役军人、下岗职工、农民工等报考”。《国家职业教育

改革实施方案》明确指出职业教育和普通教育是两种不同类

型的教育，具有同等重要地位。同时，2019 年 9 月 12 日，

教育部办公厅等七部门发布《关于教育支持社会服务产业发

展 提高紧缺人才培养培训质量的意见》（教职成厅〔2019〕

3 号）文件中指出：开展 1+X 证书制度试点。在家政服务、

养老服务、托育服务等领域率先开展 1+X证书制度试点，同

步探索建设职业教育国家学分银行。 

教职成〔2019〕6 号、教职成司函〔2019〕36 号和 粤教

职函〔2019〕95号的文件要求，为深入贯彻党的十九大精神，

按照全国教育大会部署和落实《国家职业教育改革实施方案》

（简称“职教 20 条”）要求，全面启动“学历证书+若干职



2 

 

业技能等级证书”（简称 1+X 证书）制度试点工作。 

二、 研究实施与总结 

在国家持续推进大学扩招的大背景下，面对规模扩张与

质量提升的双重任务，在教育部“1+X”证书制度的指引下，

根据现有的公布的跟医学类相关的“X”证书，主要有老年照

护、失智老人照护、母婴护理等 3个职业技能等级标准，我

校主要从护理专业群人才培养方案、教学模式、教学过程等

方面开展“1+X”证书的课证融合教学改革。 

（一）重构专业人才培养方案 

从顶层设计上做好总体规划，做好护理专业群教学标准

和职业技能等级标准的对接，对职业技能等级标准进行系统

研究，对专业职业面向、培养目标、毕业要求等进行全面梳

理、科学定位，重构“1”与“X”深度融合的人才培养方案。

开展老年照护等 3 个证书相应的岗位调研，预测人才需求，

以此为依据对专业建设作出及时的规划与调整，优化与证书

相对应的护理、康复、助产等专业的人才培养方案，找到证

书知识点对应的课程，紧贴市场需求和岗位要求，不断优化

专业与证书的粘合度。 

优化课程结构,整合教学内容。在教学创新团队基础上

建立行业协会、行指委、职教集团、协同企业协作共同体平

台，发挥平台作用，保持与行业的密切联系，及时引进所属

行业的新技术、新标准、新工艺，对接职业标准，制定所属
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行业相对应专业的“1+X 证书”制度课程体系，将职业技能

等级标准的内容融入专业课程教学，研究制定专业能力模块

化课程培养方案、培训标准，研究培训模块与专业课程的融

通，培训教材、培训资源、培训课程的讲授、教学方法的创

新，使其对接职业素质在各模块教学中实施，实现课证融通，

促进书证融通。 

（二）改进教学方法，优化教学过程 

1+X证书制度中的“1”指学历证书，具有基础性、主体

性，解决德、智、体、美、劳全面发展与职业对应的专业技

术技能教育，为学生可持续发展打下基础；“X”指若干职业

技能等级证书，具有针对性、引导性、先进性，解决职业技

能、职业素质和新技术新技能的强化、补充或拓展问题，“1”

与“X”的作用互相补充、融合，不可分离。“课证融通”的

实质就是适应社会和岗位需求，将学历教育所要求的综合文

化水平与职业培训所要求的职业技术或技能等级相衔接与

对应，使高职教育结合学生个人发展的需求，帮助其形成从

事某一职业领域的能力与素养，并使其逐渐形成个人的职业

生涯发展观。 

我校在改革实施过程中，打破课证分离的教学界限，合

理制定授课计划，分配理论教学与实践教学的比例。理论授

课采用线上、线下和混合式教学模式，把职业岗位所需要的

知识、技能和职业素养融入相关专业教学中；加强复合型师
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资队伍建设，实践教学采取“校院共上一堂课”的方式，聘

请企业专业和现场技术人员与专业教师共同完成教学任务；

打造证书生产性实训基地，重新规划实训室布局，使其接近

行业现场岗位要求，开设的实训项目与 3个证书岗位的典型

任务相对应，实现教学过程与行业岗位工作任务实现零距离

对接。 

对接时，我校借鉴了“核心课程+方向课程”的构建方法。

即在完成学历教育内容的基础上，进一步延伸出对特定技能

的学习要求，可以跨专业选择证书，以培养复合型技术技能

人才。职业院校也可改造原有专业课程配置，如优选出与证

书相对应的相近课程，使之以职业工作过程为导向，按照项

目教学的方法实施教学，对学历教育内容进行重构，对课程

设置进行系统梳理，减少重复教学的内容，并把实践教学中

单项技能的训练内容整合到 X 的教学中，提升课程设置的

效益。为学生考取“X”证书储备基础知识和技能，畅通技术

技能人才成长渠道。 

（三）改革课程评价方式 

制订课证融通课程考核方案，将“X”证书对应的课程考

试与老年照护等 3 个证书职业技能等级考核合并进行，最后

得到的鉴定成绩既作为课程成绩，也作为证书考核中的技能

操作考核成绩，实现课证考核融通。 

综上，本项目已按计划进行，完成了护理专业群 1+X 证
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书试点制度人才培养方案的制订，撰写相关论文 2 篇，已公

开发行，编写课程融通相关教材《老年康养照护技术实训指

导》在人民卫生出版社公开出版，以上成果可很好地推广到

省内外相关院校的护理专业群 1+X课证融合教学改革与实践

中，创造良好的社会价值。 

 


