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现代学徒制试点情况报告 

为了贯彻落实《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（教职

成〔2014〕9 号）文件精神， 2017 年学校与广东省工人医院等医院合

作，开展护理专业现代学徒制试点工作，招收的 20 名学生于 2019 年 6 月

顺利毕业。2018 年、2019 年学校与汕头潮南民生医院合作，相继开展护

理专业现代学徒制试点培养，目前跟岗学习情况良好。学校与合作行

业企业在招生、人才培养方案、教学标准、师资等方面建立了成熟的工作

机制，人才培养模式日趋完善。 

一、主要举措 

（一）实行招生招工一体化 

完善了学校招生录取与行业企用工一体化的招生招工制度，推进校院

（企）共同制订和实施招生招工方案，规范了学校招生录取和医院（企

业）用工程序，签订学徒与医院（企业）、学校与医院（企业）两份合

同，明确学徒员工和学生双重身份，明确各方权益及学徒在岗培养的具体

岗位、教学内容等，保障了学生的合法权益。 

（二）完善人才培养方案和标准

按照“合作共赢、职责共担”原则，校院（企）双方共同制定人才培

养方案，共同编制课程标准、岗位技术标准、师傅标准、质量监控标准及

相应实施方案。校院（企）共同建设基于工作过程的专业课程体系，开发

基于岗位工作内容、融入国家执业资格标准的专业教学内容和教材。 

（三）建立体现现代学徒制特点的管理制度
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建立健全与现代学徒制相适应的教学管理制度，制订学分制管理办法

和弹性学制管理办法。根据教学需要，科学安排学徒岗位、分配工作任

务，保证学徒合法权益和合理报酬。落实学徒的责任保险、工伤保险，确

保人身安全。建立学校、医院（企业）和学生家长经常性的学生信息通报

制度。 

（四）建立了多方参与的考核评价机制

创新考核评价制度，制订以育人为目标的实习实训考核评价标准，将

学生自我评价、教师评价、师傅评价、企业评价、社会评价相结合，由行

业企业或第三方机构对学徒轮训岗位群进行技能达标考核。建立定期检

查、反馈等形式的教学质量监控机制。 

（五）完善了校院协同育人机制

明确校院（企）双方的职责与分工，推进校院（企）紧密合作、协同

育人；探索人才培养成本分担机制,统筹利用好校内实训场所、公共实训

中心和医院（企业）实习岗位等教学资源，形成校院（企）联合开展现代

学徒制的长效机制。 

（六）建设校院互聘共用的师资队伍

实行“双导师”制，建立、健全双导师的选拔、培养、考核、激励制

度，形成校院（企）互聘共用的管理机制；合作企业选拔优秀的专业技术

人员担任指导老师，明确指导老师的责任和待遇；建立灵活的人才流动机

制，校企双方共同制订双向挂职锻炼、联合技术研发、专业建设的激励制

度和考核奖惩政策。 

二、建设成效 

1.现代学徒制招生及培养成效

2017年护理专业联合相应的医院通过现代学徒制的方式培养学生 20

人，跟岗学习两年的培养情况良好，2019年 6月顺利毕业；2018年护理

专业招收现代学徒制学生 56人，在校集中培养后进入相应的医院学习，



目前，跟岗学习情况良好；2019 年护理专业联合相应的企业通过现代学徒

制的方式培养学生，在校培养后进入相应的行业企业学习，目前跟岗学习

情况良好；在双方共同努力下，充分发挥双元育人的独特优势，教学效果

明显。 

2.产教融合更加深入

学生在真实的工作环境中学习，其职业环境、岗位标准具有示范性和

影响力，让学生可以在真实职业环境中体验职业氛围，有利于学生良好的

职业素养形成。 

3.师资队伍更加优化

通过师资混编，优势互补，校内教师可以在行业企业提供的真实工作

环境中学习岗位技能，积累工作经验，使知识和技能实时保鲜；行业企业

技术人员通过参与教学，有助于提高理论基础和教学能力，有助于岗位技

能的提高。 

3.培养质量不断提升。

通过校院（企）合作，医教协同培养，充分整合学校、行（企）业的

资源优势，人才培养的针对性更强，人才培养的质量得到大幅度提升。
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